
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SWOT ANALIZA POLJOPRIVREDNOG FAKULTETA U OSIJEKU PROVEDENA U 
SVRHU IZRADE STRATEŠKIH CILJEVA ZA RAZDOBLJE 2011./2012.-2015./2016. 

GODINA 

 

U izradi SWOT analize sudjelovali su svi zavodi Poljoprivrednog fakulteta tijekom travnja 2011. godine 



  

PREDNOSTI 
- duga tradicija i ugled u zajednici  
- najveći broj znanstveno-nastavnog osoblja na Sveučilištu  
- veliki broj znanstvenih i stručnih projekata 
- značajan broj znanstvenih novaka i intenzivan rad na primanju mlađeg kadra 
- međunarodno iskustvo znanstveno-nastavnog kadra  
- opremljenost predavaonica informatičkom opremom i nastavnim pomagalima 
- umreženost računala i mogućnost bežičnog pristupa internetu 
- uključenost znanstveno-nastavnog osoblja u strukovna i organizacijska tijela od lokalne razine do 

pojedinih Vladinih tijela 
- novi studijski programi strukturno usklađeni s programima poljoprivrednih fakulteta EU 
- dio studijskih programa organiziran u suradnji s vodećim znanstvenim institucijama (Poljoprivredni 

institut) 
- položaj fakulteta u centru poljoprivredne regije Hrvatske 
- dio znanstveno-nastavnog osoblja sudjeluje u izvođenju nastave na drugim sastavnicama osječkog 

Sveučilišta, na Veleučilištu u Požegi, na sveučilištima u BiH, te na interdisciplinarnim 
poslijediplomskim studijima 

- kvalitetan znanstveni i stručni rad djelatnika koji se ogleda u velikom broju objavljenih znanstvenih i 
stručnih radova, u sudjelovanju na domaćim i međunarodnim skupovima, te u primjeni rezultata 
istraživanja u praksi  

- potpisani ugovori o suradnji s poljoprivrednim fakultetima i sveučilištima u EU i zemljama 
jugoistočne Europe 

- organizacija međunarodnog znanstvenog skupa hrvatskih agronoma  
- tradicija u organiziranju stručnih skupova i tečajeva 
- dobra opremljenost jednog dijela laboratorija fakulteta 
- izdavanje znanstvenog časopisa „Poljoprivreda“ indeksiran u bazi CAB abstracts 
- transparentan odabir studenata pri upisu na Fakultet 

MANE 
- nepostojanje vlastitog pokušališta  
- nedostatan broj uposlenih stručnih suradnika, laboranata, tehničara 
- zbog uništenja Fakulteta tijekom Domovinskog rata Fakultet je na privremenoj lokaciji te je do 

preseljenja u nove prostore akutan nedostatak prostora za održavanje nastave (naročito prva 
godina studija), nedovoljan je broj kabineta za znanstveno-nastavno i stručno osoblje, te za opće 
službe; nije moguće daljnje povećanje laboratorijskog prostora i praktikuma, kao ni prostora za 
učenje i druženje studenata 

- nepostojanje informatičke umreženosti studenata 
- vrlo malo literature za pripremanje ispita dostupno na web stranicama Fakulteta 
- skroman knjižni fond i nedostatna literatura za pripremanje ispita 
- slaba informatička obučenost općih službi i dijela znanstveno-nastavnog kadra 
- nepostojanje organiziranih tečajeva i studija za cijeloživotno obrazovanje 
- nezainteresiranost dijela dijelatnika Fakulteta za uključivanje u aktivnosti Fakulteta koje nisu 

direktno vezane za znanstveno-nastavni rad 
- nepostojanje dugoročnog plana razvoja Fakulteta 
- u dijelu istraživanja nedostatna suradnja sa strukom  
- neadekvatno radno vrijeme studentske referade 
- slabo praćenje studenata tijekom studija i izostanak informacija o njima nakon završetka studija 

(nepostojanje alumni kluba) 
- slabo sudjelovanje gostujućih, inozemnih profesora u nastavi 
- slaba aktivnost Fakulteta na međunarodnoj razini, nepostojanje studija na engleskom jeziku, a time i 

nemogućnost prijema inozemnih studenata 
- nedostatno praćenje kvalitete nastave i nepostojanje razrađenog sustava praćenja kvalitete i mjera 

za njeno unapređenje 
- skromna sredstva za izdavačku djelatnost i nepostojanje skriptarnice 
- prostori neprilagođeni invalidima 



 

PRILIKE 
- organizacija tečajeva i studija za cijeloživotno obrazovanje 
- organizacija studija na engleskom jeziku i agresivniji nastup fakulteta u inozemstvu, te upisivanje 

stranih studenata 
- intenzivnija međunarodna razmjena studenata i intenziviranje inozemnih specijalizacija znanstveno-

nastavnog osoblja 
- intenziviranje suradnje s gospodarskim subjektima 
- intenziviranje sudjelovanja u nastavi gostujućih inozemnih profesora s ciljem podizanja kvalitete 

nastave i prenošenja studentima najnovijih znanstvenih dostignuća 
- izrada kriterija za vrednovanje i nagrađivanje djelatnika Fakulteta koji sudjeluju u aktivnostima 

Fakulteta nevezanim za nastavnu i znanstvenu djelatnost 
- razvoj pokušališta 
- osnivanje alumni kluba i uključivanje bivših studenata u promociju fakulteta 
- uvođenje mentorskog sustava i bolje praćenje napretka studenata tijekom studija 
- uključivanje u interdisciplinarne projekte i projekte EU (okvirni program 7- FP 7) 
- unapređenje promocije fakulteta na domaćoj i međunarodnoj razini i izrada pratećih materijala 
- podizanje časopisa „Poljoprivreda“ na razinu a1 časopisa 
- modernizacija i opremanje knjižnice 
- dostupnost nastavnih materijala studentima u elektronskom obliku 

PRIJETNJE 
- otežano zapošljavanje nakon završetka studija 
- otvaranje velikog broja veleučilišta sa studijima iz biotehničkih znanosti 
- loša državna agrarna politika i strategija razvoja poljoprivrede u kojoj se ne vidi uloga agronoma 
- povećanje konkurencije fakulteta iz zemalja EU 
- pooštravanje kriterija izbora u zvanja koji nisu usklađeni sa stvarnim stanjem i ne vode računa o 

specifičnostima pojednih područja znanosti, te s tim u vezi odlazak djelatnika u druge institucije 
- stalno smanjivanje državnog ulaganja u visoko-obrazovne institucije 

 


